~ BAHA TEKSTIL TICARET VE SAN AS
KiSISEL VERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI

1. BOLUM: IMHA POLITIKASI'NIN NITELiGi VE AMACI

1.1. GIRIS

isbu imha politikasi BAHA TEKSTIL TICARET VE SAN AS kisaca (“Firma”) olarak veri sorumlusu sifatiyla elimizde
bulundurdugumuz kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve sair mevzuati uyarinca kisisel
verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin Firma tarafindan uygulanacak usul ve
esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmigtir.

Bu kapsamda, ¢alisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, masterilerimizin ve herhangi bir nedenle Firma nezdinde
kisisel verisi bulunan tiim gergek kisilerin kisisel verileri Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi ve isbu
Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi gercevesinde kanunlara uygun olarak yénetiimektedir.

1.2. TANIMLAR

Tek baslarina, iliski igcinde olduklari kisiyi dogrudan agiga ¢ikaran, ifsa

Dogrudan tamimlayicilar eden ve ayirt edilebilir kilan tanimlayicilari,

Diger tanimlayicilar ile bir araya gelerek iliski igcinde olduklari kigiyi aciga

Dolayh tanimlayicilar cikaran, ifsa eden ve ayirt edilebilir kilan tanimlayicilari,

igili kisi . | Kisisel verisi islenen gercgek kisiyi,
imha . | Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,
Kanun 07.04.2016 tarih ve 29677 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6698 sayili

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

28.10.2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel

Yonetmelik . | Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getiriimesi Hakkinda
Yonetmeligini
Kurul . | Kigisel Verileri Koruma Kurulunu

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
Kayit ortami . | sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel
verilerin bulundugu her tarlt ortami,

Kisisel Verilerin islenmesi | . | www.bahatekstil.net adresinden ulasilabilecek, firma elinde bulunan kisisel
ve Korunmasi Politikasi " | verilerin yonetilmesine iligkin usul ve esaslari belirleyen politikay,

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit

Veri kayit sistemi . i
sistemini,

ifade eder.

2. BOLUM: ORTAMLAR VE GUVENLIK TEDBIRLERI
2.1. KiSISEL VERILERIN SAKLANDIGI ORTAMLAR

¢ Firma nezdinde saklanan kisisel veriler, ilgili verinin niteligine ve hukuki yikiumliliklerimize uygun bir kayit
ortaminda tutulur.

e Kigisel verilerin saklanmasi icin kullanilan kayit ortamlari genel itibariyle asagida sayilanlardir. Ancak, bir
kisim veriler sahip olduklari 6zel nitelikler ya da hukuki yiktumlultklerimiz nedeniyle burada gdsterilen
ortamlardan farkli bir ortamda tutulabilir.

e Firma her halde veri sorumlusu sifatiyla hareket etmekte ve kisisel verileri Kanun’a, Kisisel Verilerin
islenmesi ve Korunmasi Politikasi’na ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi’'na uygun olarak
islemek ve korumaktadir.
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a) Matbu ortamlar | : | Verilerin kagit ya da mikrofilmler Gzerine basilarak tutuldugu ortamlardir.

b) Yerel dijital . | Firma bunyesinde yer alan sunucular, sabit ya da taginabilir diskler, optik diskler gibi sair
ortamlar '

dijital ortamlardir.

¢) Bulut ortamlar

Firma blnyesinde yer almamakla birlikte, firmanin kullaniminda olan, kriptografik
yontemlerle sifrelenmis internet tabanli sistemlerin kullanildigi ortamlardir.

2.2. ORTAMLARIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Firma, kisisel verilerin guvenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve erigiimesinin édnlenmesi
icin ilgili kisisel veri ile tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak gerekli tim teknik ve idari tedbirleri almaktadir.
isbu tedbirler, bunlarla kisitl olmamak tizere, ilgili kisisel verinin ve tutuldugu ortamin niteligine uygun diistiigi
olglde asagidaki idari ve teknik tedbirleri kapsar.

2.2.1. Teknik ve Idari Tedbirler

Yukarida adi gegen veri sorumlusunun igledigi kigisel verilerin giivenligi i¢in almig oldugu veri giivenligi
tedbirleri agagida listelenmisgtir.

Firma, kisisel verilerin saklandigi tim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin niteliklerine uygun
olarak asagidaki teknik ve idari tedbirleri almaktadir:

Ag glvenligi ve uygulama glvenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki guvenlik dnlemleri alinmaktadir.
Calisanlar igin veri glvenligi hikUmleri iceren disiplin dizenlemeleri mevcuttur.

Calisanlar igin veri glvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢alismalari yapiimaktadir.
Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

Erisim loglari dizenli olarak tutulmaktadir.

Erisim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve
uygulamaya baslanmistir.

Gizlilik taahhttnameleri yapiimaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan galisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimaktadir.

Gincel anti-viris sistemleri kullaniimaktadir.

Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler icin ekstra glivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak gizlilik dereceli
belge formatinda génderilmektedir.

Kisisel veri guvenligi politika ve prosedirleri belirlenmistir.

Kisisel veri guvenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri guvenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi glivenligi saglanmaktadir.
Kisisel veri iceren ortamlarin guvenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler mimkun oldugunca azaltiimaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glvenligi de saglanmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de yapiimaktadir.
Kurum igi periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptiriimaktadir.

Log kayitlari kullanici midahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yénelik protokol ve prosedirler belirlenmis ve uygulanmaktadir.
Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli olarak ve KEP veya
kurumsal posta hesabi kullanilarak gonderilmektedir.

Saldin tespit ve dnleme sistemleri kullaniimaktadir.

Siber glivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi surekli takip edilmektedir.

Sifreleme yapilmaktadir.

Veri igleyen hizmet saglayicilarinin veri guvenligi konusunda belli araliklarla denetimi saglanmaktadir.
Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindahdi saglanmaktadir.

Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullaniimaktadir.

2.2.2. Sirket ici Denetim

Firma, Kanun’un 12'nci maddesi uyarinca Kanun hiikiimlerinin ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikasi ile Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi hiikiimlerinin uygulanmasina iligkin sirket ici
denetimler yapmaktadir.

Sirket igi denetimler sonucunda bu hikimlerin uygulanmasina iliskin eksiklik ya da kusurlarin tespit
edilmesi halinde bu eksiklik ya da kusurlar derhal giderilir.
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e Denetim sirasinda ya da sair bir sekilde Firma sorumlulugunda bulunan kisisel verilerin kanuni olmayan
yollarla bagkalari tarafindan elde edildiginin anlasiimasi halinde, Firma bu durumu en kisa siirede ilgilisine
ve Kurula bildirir.

3. BOLUM: KiSISEL VERILERIN iIMHASI

3.1. SAKLAMA VE iMHA NEDENLERI

3.1.1. Saklama Nedenleri

Firma blnyesinde tutulan kisisel veriler Kanun ve Kisisel Veriler Politikamiz (ilgili politikaya www.bahatekstil.net
adresinden ulasabilirsiniz) uyarinca, burada belirtilen amag ve nedenlerle saklanmaktadir.

3.1.2. Imha Nedenleri

Firma bldnyesinde bulunan kisisel veriler ilgili kisinin talebi halinde ya da Kanun’un 5’nci ve 6’nci

maddelerinde sayilan nedenlerin ortadan kalkmasi halinde resen isbu imha politikasi uyarinca silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

Kanun’un 5’nci ve 6’nci maddelerinde sayilan nedenler asagidakilerden ibarettir:

e Kanunlarda agikga 6ngoérulmesi.

o Fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden butlinliginin korunmasi igin zorunlu
olmasi.

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait

kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

Veri sorumlusunun hukuki yukimluligunu yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi.

ilgili kisinin temel hak ve 6zglrliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

3.2. IMHA YONTEMLERI

Firma, Kanuna ve sair mevzuati ile Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasina uygun olarak sakladig
kisisel verileri, verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde ilgili kisinin talebi dogrultusunda
ya da isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda belirtilen sireler icinde re’sen siler, yok eder veya anonim
hale getirir.

Firma tarafindan en ¢ok kullanilan silme, yok etme ve anonim hale getirme teknikleri agsagida siralanmaktadir:
3.2.1.1 Silme Yéntemleri

Matbu Ortamda Tutulan Kisisel Veriler icin Silme Yéntemleri

Matbu ortamda bulunan kisisel veriler karartma yontemi kullanilarak silinir. Karartma

.| islemi, ilgili evrak Uzerindeki kisisel verilerin, mimkun olan durumlarda kesilmesi, mimkin
" | olmayan durumlarda ise geri dondirilemeyecek ve teknolojik ¢oziimlerle okunamayacak
sekilde sabit murekkep kullanilarak gériinemez hale getiriimesi seklinde yapilir.

Karartma

Bulut ve Yerel Dijital Ortamda Tutulan Kisisel Veriler icin Silme Yéntemleri

Yazilimdan Bulut ortamda ya da yerel dijital ortamlarda tutulan kisisel veriler bir daha
guvenli olarak | : | kurtarilamayacak sekilde dijital komutla silinir. Bu sekilde silinen verilere tekrar
silme ulasilamaz.

3.2.1.2 Yok Etme Yontemleri

Matbu Ortamda Tutulan Kisisel Veriler icin Yok Etme Yéntemleri

Matbu ortamda tutulan belgeler evrak imha makineleri ile tekrar bir araya

Fiziksel yok etme | : getirilemeyecek sekilde yok edilir.

Yerel Dijital Ortamda Tutulan Kisisel Veriler igin Yok Etme Ydntemleri

Kisisel veri barindiran optik ve manyetik medyanin eritiimesi, yakilmasi veya toz haline
.| getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemidir. Optik veya manyetik medyayi

" | eritmek, yakmak, toz haline getirmek ya da bir metal 6§utticiden gecirmek gibi
islemlerle verilerin erisiimez kilinmasi saglanir.

Fiziksel yok etme

De-manyetize .| Manyetik medyanin yuksek manyetik alana maruz birakilmasi ile Gzerindeki verilerin
etme (degauss) " | okunamaz bi¢imde bozulmasi iglemidir.
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Manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya Uzerine en az yedi kez 0 ve 1’lerden
. | olugan rastgele veriler yazilarak eski verinin okunmasinin ve kurtariimasinin éntine

gegilir.

Uzerine yazma

Bulut Ortamda Tutulan Kisisel Veriler igin Yok Etme Yéntemleri

Bulut ortamda tutulan kisisel veriler bir daha kurtarilamayacak sekilde dijital komutla

Yi?\flel:\rlri“(j)zla;rak .| silinir ve bulut bilisim hizmet iligkisi sona erdiginde kisisel verileri kullanilir hale getirmek
gilme " | icin gerekli sifreleme anahtarlarinin tim kopyalari yok edilir. Bu sekilde silinen verilere

tekrar ulagilamaz.

3.2.1.3. Anonimlestirme Yoéntemleri

Anonimlestirme, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek héle getiriimesidir.

ilgili kisiye ait kisisel verilerin igerisinde yer alan ve ilgili kigiyi herhangi bir sekilde tespit
etmeye yarayacak dogrudan tanimlayicilarin bir ya da bir kaginin ¢ikariimasidir.
Degiskenleri .
ctkarma * | Bu yOntem kisisel verinin anonim hale getirilmesi i¢in kullanilabilecegdi gibi, kisisel veri
icerisinde veri isleme amacina uygun dismeyen bilgilerin bulunmasi halinde bu bilgilerin

silinmesi amaciyla da kullanilabilir.

.| Kisisel verilerin toplu olarak anonim sekilde bulundugu veri tablosu iginde istisna durumda

Bolgesel gizieme |1 21 Veriye iliskin ayirt edici nitelikte olabilecek bilgilerin silinmesi islemidir.

.| Birgok kisiye ait kisisel verinin bir araya getirilip, ayirt edici bilgileri kaldirilarak istatistiki veri

Genellestirme "| haline getirimesi islemidir.

Belli bir degisken icin o degiskene ait araliklar tanimlanarak kategorilendirilir. Degisken
sayisal bir deger icermiyorsa bu halde degisken icindeki birbirine yakin veriler
- | kategorilendirilir.

Alt ve Ust sinir
kodlama / Global

kodlama
Ayni kategori icinde kalan degerler birlestirilir.

Bu yontem ile veri kiimesindeki buttin kayitlar 6ncelikle anlaml bir siraya gére dizilip
sonrasinda buttin kiime belirli bir sayida alt kimelere ayrilir. Daha sonra her alt kiimenin

. | belirlenen degiskene ait degerinin ortalamasi alinarak alt kimenin o degiskenine ait degeri
ortalama deger ile degistirilir. Bu sayede veri icerisinde bulunan dolayli tanimlayicilar
bozulmus olacagindan, verinin ilgili kisiyle iliskilendirilmesi zorlastirilir.

Mikro birlestiriime

Veri karma ve
bozma

.| Kigisel veri icerisindeki dogrudan ya da dolayli tanimlayicilar baska degerlerle karigtirilarak
" | ya da bozularak ilgili kigi ile iligkisi koparilir ve tanimlayici niteliklerini kaybetmeleri saglanir.

Firma, kisisel verilerin anonim hale getirilmesi igin ilgili verinin niteligine gore bu sayilan anonimlestirme
yontemlerinden bir ya da birkacini kullanir. Firma, bu anonimlestirme yontemlerini kullanirken K-Anonimlik (K-
Anonymity), L-Cesitlilik (L-Diversity) ve T-Yakinlik (T-Closeness) istatistik yontemlerini kullanabilir.

3.3. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

3.3.1. Saklama Siireleri

Veri Kategorisi

Veri Saklama Siiresi

Veri Kategorisi

Veri Saklama Siiresi

1-Kimlik Hukuki Is lliskisi + 10 9-Risk Yonetimi Hukuki Is Iliskisi + 10
2-iletisim Hukuki Is lliskisi + 10 | 10-Finans Hukuki Is Iliskisi + 10
3-Lokasyon Hukuki is Iligkisi + 10 [ 11-Mesleki Deneyim Hukuki Is Iliskisi + 10
4-Ozlik Hukuki Is lliskisi + 10 | 12-Pazarlama Hukuki Is Iliskisi + 10
5-Hukuki Islem Hukuki is iligkisi + 10 [ 13-Gérsel Ve isitsel Kayitlar | Hukuki is iligkisi + 10

6-Misteri Islem

Hukuki Is lliskisi + 10

21-Saglk Bilgileri

Hukuki Is Iliskisi + 15

7-Fiziksel Mekan Guvenligi

30 gin

8-Islem Givenligi

Hukuki [s iligkisi + 10

23-Ceza Mahkamiyeti Ve
Guvenlik Tedbirleri

Hukuki s iligkisi + 10
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3.3.2. imha Siireleri

e Firma, Kanun, ilgili mevzuat, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi ve isbu Kisisel Verileri
Saklama ve imha Politikasi uyarinca sorumlu oldugu kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale
getirme yukumluliganun ortaya ¢iktigi tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok
eder veya anonim hale getirir.

e llgili kisi, Kanunun 13'ncii maddesine istinaden firmaya bagvurarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini talep ettiginde;

o Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; Firma talebe konu kisisel verileri talebi aldigi
gunden itibaren 30 (otuz) gun icinde gerekgesini agiklayarak uygun imha yontemi ile siler, yok eder veya
anonim hale getirir. Firmanin talebi almis sayilmasi igin ilgili kisinin talebini Kisisel Verilerin islenmesi ve
Korunmasi Politikasina uygun olarak yapmis olmasi gerekir. Firma, her halde yapilan islemle ilgili ilgili
kisiye bilgi verir.

o Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa, bu talep firma tarafindan Kanunun 13’nci
maddesinin Uguncl fikrasi uyarinca gerekgesi aciklanarak reddedilebilir ve ret cevabi ilgili kisiye en geg
otuz guin iginde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

e 3.4. PERIYODIK IMHA

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda; firma isleme sartlar
ortadan kalkmis olan kisisel verileri isbu Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gergeklestirilecek bir islemle siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Periyodik imha suregleri ilk kez 30.06.2021 tarihinde baslar ve her 6 (alti) ayda bir tekrar eder.

3.5. IMHA ISLEMININ HUKUKA UYGUNLUGUNUN DENETIMI

Firma, gerek talep Uizerine gerekse periyodik imha stireglerinde re’sen gergeklestirdigi imha islemlerini Kanuna, sair
mevzuata, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasina ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasina
uygun olarak yapar.

Bu Politika’da kisisel verilerin islenmesinde firma’nin benimsedigi ilkeler sunlardir;

o Kigisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

o Kigisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi icin gerekli sistemi kurma,

o Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

o Kisisel verileri hukuka ve durUstlik kurallarina uygun igsleme,

o Kisisel verileri dogru ve gerektiginde glincel tutma,

o Kisisel verileri belirli, acik ve mesru amaglar icin isleme,

o Kisisel verileri islendikleri amagcla baglantili, sinirli ve 6l¢uli isleme,

o Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda Gglincu kisilere aktariimasinda, ilgili
mevzuata ve KVK kurulu diizenlemelerine uygun davranma,

o Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gdsterme.

o Kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag igin gerekli olan stire kadar

muhafaza etme,

o Toplanan kisisel veriler, gerek KVKK tarafindan 6ngérilen temel ilkelere gerek firma’nin yukarida
sunmus oldugu ilkelere uygun olarak ve KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlari ve amaglari dahilinde, Firma tarafindan asagida yer alan amaclarla
islenebilmektedir.

o Kisisel verilen islenme amaglari sunlardir :

o Kigisel veriler islenmesine iligkin firma’nin ilgili faaliyette bulunmasinin kanunlarda agikca
ongorilmesi,

o Kigisel veriler firma tarafindan islenmesinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

o Kigisel veriler islenmesinin firma’nin hukuki yukimliligini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

o Kisisel veriler sizler tarafindan alenilestiriimis olmasi sartiyla; sizlerin alenilestirme amaciyla sinirli
bir sekilde firma tarafindan islenmesi,

o Kisisel veriler firma tarafindan islenmesinin firma’nin  veya sizlerin veya Gglncu kisilerin haklarinin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

o Sizlerin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla firma mesru menfaatleri igin kisisel
veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

o Firma tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri sahibinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden bitinliginin korunmasi igin zorunlu olmasi ve bu durumda da
kisisel veri sahibinin fiili veya hukuki gegersizlik nedeniyle nizasini agiklayamayacak durumda
bulunmasi,

o Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kigisel veriler agisindan
kanunlarda 6ngo6rulmis olmasi,

o Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kisisel verileri agisindan ise
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teghis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuratidlmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama
yukdmluliga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi,

o Acil Durum Yoénetimi Sireglerinin Yuritilmesi

o Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yurutilmesi
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Calisan Aday! / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Sireglerinin YurGtiimesi
Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin YUritilmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli YUkimlliklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Stireglerinin YurGtilmesi

Egitim Faaliyetlerinin YUurutilmesi

Erisim Yetkilerinin YurGatalmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutiimesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiritiimesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Baghlik Sureglerinin YurGtiimesi

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

Gorevlendirme Sdreglerinin Yuratilmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yuritilmesi

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin YUritilimesi

iletisim Faaliyetlerinin YUrGtiimesi

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin YUritilmesi / Denetimi

is Saghgi / Gluvenligi Faaliyetlerinin YurGtiimesi

is Streglerinin lyilestiriimesine Yénelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendiriimesi
is Strekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin YUrGtiimesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yuratulmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin YUrttilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin YUuratilmesi

Mal / Hizmet Satis Sireglerinin YurGtilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiritilmesi

Muisteri iligkileri Yoénetimi Siireglerinin Yiritilmesi

Mdasteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin YUratdlmesi

Organizasyon Ve Etkinlik Yoénetimi

Risk Yoénetimi Sureglerinin YUuratilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yurutiimesi

Soézlesme Sireglerinin Yratilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Glvenliginin Temini

Ucret Politikasinin Yritiimesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glvenliginin Temini

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yuratilmesi

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

Bahsi gegen amaglarla gerceklestirilen isleme faaliyetinin, KVK kanunu kapsaminda dngérilen sartlardan herhangi
birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme slrecine iliskin olarak Firma tarafindan acik rizaniz temin
edilmektedir.

O 0O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0ODO0ODO0ODO0OO0ODO0OO0OO0OO0OO0

4. BOLUM: KIiSISEL VERI KOMITESI
¢ Firma bunyesinde bir Kisisel Veri Komitesi kurar. Kisisel Veri Komitesi, ilgili kisilerin verilerinin hukuka,
Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasina ve Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasina uygun
olarak saklanmasi ve islenmesi icin gerekli islemleri yapmak/yaptirmak ve surecleri denetlemekle yetkili ve
gOrevlidir.
o Kisisel Veri Komitesi bir yonetici, bir idari uzman ve bir teknik uzman olmak lzere (¢ kisiden olusur. Kisisel
Veri Komitesinde gorevli Firma galisanlarinin unvanlari ve gérev tanimlari asagida belirtilmistir:

Unvan Gorev Tanimi

Kanuna uyumluluk strecinde yuritilen projelerde her tirli planlama, analiz, arastirma, risk
belirleme galismalarini yénlendirmek; Kanun, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi
ve Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi uyarinca yiritilmesi gereken siirecleri yoénetmek ve
ilgili kisilerce gelen talepleri karara baglamakla yukimludir.

Kisisel Veri
Komitesi
Yoneticisi

ilgili kisilerin taleplerinin incelenmesi ve degerlendiriimek (izere Kisisel Veri Komitesi
Yoneticisine raporlanmasindan; Kisisel Veri Komitesi Yoneticisi tarafindan degerlendirilen ve
Teknik Uzman | . | karara baglanan ilgili kisi taleplerine iligkin islemlerin Kisisel Veri Komitesi Ydneticisinin karari
ve idari Uzman | * | uyarinca yerine getirilmesinden; saklama ve imha siireglerinin denetiminin yapiimasindan ve bu
denetimlerin Kisisel Veri Komitesi Yoneticisine raporlanmasindan; saklama ve imha slreglerinin
yuratilmesinden sorumludur.
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5. BOLUM : KAMUYA AGIK OLMA

Veri sorumlusu sifatlyla, BAHA TEKSTIL TICARET VE SAN AS. olarak,
« Islenen kisisel ve dzel nitelikli verilerden hangilerinin islendigini,

* Hangi amaglarla islendigini,

* Hangi alici grubu ile paylasildidini,

« Hangi sureleri ile saklandigdini,

 Hangi kisilerin kigisel veya 6zel nitelikli verilerinin alindigi ve islendigini,
+ Yabanci Ulkelere aktarim yapilip, yapiimadigini,

» Hangi guvenlik tedbirleri ile saklandigini,

hususlarini KVK kurumunun internet sayfasinda www.verbis.kvkk.gov.tr adresinde kamuya agik sekilde gortlmekte
olup, ilgili kisi / Veri sahiplerinin bilgi edinmesi mimkiindir.

6. BOLUM: GUNCELLEME VE UYUM

Firma, Kanunda yapilan degisiklikler nedeniyle, Kurum kararlari uyarinca ya da sektérdeki ya da bilisim alanindaki
gelismeler dogrultusunda Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasinda ya da isbu Kisisel Veri Saklama ve
imha Politikasinda degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda yapilan degisiklikler derhal metne iglenir ve degisikliklere iligkin
agiklamalar politikanin sonunda agiklanir.
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